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ПОЛОЖЕНИЕ

о научно-методическом совете гимназии

I.
Общие положения
1.1. Научно-методический совет (далее – НМС) образовательного учреждения (ОУ) является структурным подразделением научно-методической службы гимназии, главным консультативным органом по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса, а также профессиональным коллективным органом, объединяющим на добровольной основе представителей науки, педагогов и учащихся, заинтересованных в творческой, исследовательской деятельности с целью разработки инновационной политики, определения стратегии развития образовательного учреждения.

1.2. Научно-методический совет ОУ создается в целях совершенствования содержания образования и его учебно-методического обеспечения в соответствии с концепцией развития ОУ, организации и руководства поисково-исследовательской работой педагогического коллектива, внедрения в практику работы прогрессивных технологий обучения и воспитания.

1.3. Научно-методический совет ОУ действует на основе положения, принятого педагогическим советом и утвержденного руководителем гимназии.
II.
Деятельность НМС направлена на решение следующих задач:
2.1 . Способствовать повышению качества образования в ОУ, развитию учебно-воспитательного процесса в соответствии с концепцией развития ОУ.
2.2 . Определять перспективы развития базового, углубленного компонентов образовательного процесса ОУ.
2.3 . Внедрять эффективные технологии обучения и воспитания.
III. Основное содержание деятельности НМС:

3.1. Определяет основные подходы и единые требования к организации научно-методической работы ОУ.

3.2. Анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы ОУ.

3.3. Осуществляет руководство научно-исследовательской работой кафедр.

3.4. Определяет основные направления психолого-педагогических исследований педагогов в соответствии с научно-методической темой ОУ и осуществляет общий контроль за качеством выполнения учителями научно-практических, опытно-экспериментальных, исследовательских  работ на базе ОУ.

3.5. Организует разработку, экспертизу стратегических документов ОУ (программы развития, образовательной программы, учебный план гимназии).

3.6. Рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию ОУ, по научно-методическому обеспечению образовательного процесса, определяет инновационную образовательную политику в гимназии.

3.7. Способствует развитию творческой, научно-исследовательской деятельности членов педагогического коллектива; внедрению в практику работы новых прогрессивных технологий и авторских разработок, имеющих практическое значение для развития ОУ в целом.

3.8. Консультирует педагогов по проблемам инновационной и исследовательской деятельности, способствует совершенствованию профессионального мастерства учителя, росту его творческого потенциала.

3.9. Рекомендует направления изучения и пропаганды опыта работы учителей, обмена опытом с педагогическими коллективами города, образовательными учреждениями аналогичного типа других городов.
3.10. Организует и развивает связи с ВУЗами с целью профориентации учащихся.

3.11. Осуществляет подготовку и издание научно-методических и информационных материалов, пропаганду достижений педагогического коллектива.

3.12. Рассматривает и рекомендует представляемые кафедрами кандидатуры учителей гимназии на присуждение им квалификационных разрядов, премий, наград.

3.13. Планирует проведение семинаров, практикумов муниципального, регионального уровней, которые  служат как для  повышения  педагогического  мастерства учителя, так и для пропаганды передового опыта педагогического коллектива ОУ.

3.14. Вносит предложения по созданию временных творческих коллективов педагогов гимназии для осуществления инновационной деятельности, разработки нового программного обеспечения образовательного процесса ОУ.

IV. Порядок работы НМС

4.1.Заседания  НМС проводятся по мере необходимости,  не реже одного раза в четверть.

4.2. Совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствует более половины его состава. Все вопросы решаются открытым голосованием и принимаются простым большинством голосов.

4.3. План работы НМС составляется и утверждается его членами сроком на один год, но в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы.

4.4. Состав и порядок работы НМС утверждается приказом директора гимназии.
4.5. Членами НМС являются директор образовательного учреждения, заведующие кафедрами, представители научного ученического сообщества, руководители творческих коллективов, научные руководители инновационных и исследовательских проектов из числа преподавателей ВУЗов.

4.6. Председатель НМС выбирается членами совета.

4.7. Ведение документации и оперативное руководство научно-методическим советом осуществляет заместитель директора гимназии по научно-методической работе.
                                   V. Права и обязанности НМС

НМС имеет право:
5.1. Заслушивать отчеты руководителей кафедр.
5.2. Привлекать учителей  к сотрудничеству  в реализации поставленных       задач, носящих инновационный характер.
5.3. Ходатайствовать перед администрацией ОУ о направлении педагогов гимназии в творческие командировки с целью изучения передового опыта, участия в научных конференциях, проводимых на территории Кировской области и других городов.
5.4. Вносить предложения администрации о поощрении учителей, успешно внедряющих передовые технологии обучения и воспитания, разрабатывающих оригинальные авторские программы.
5.5. Вносить предложения, направленные на повышение качества образования и воспитания в соответствии с Концепцией развития ОУ.
5.6. Вносить предложения по укреплению материально-технической базы и учебно-методического комплекса для реализации авторских программ творчески работающих учителей гимназии.
НМС обязан:
1. Строить работу в соответствии с Положением о НМС гимназии, Уставом и Концепцией развития ОУ.
2. Рассматривать предложения кафедр, администрации, учителей по совершенствованию работы совета.
3. Нести ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.
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