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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предметной кафедре образовательной организации
1. Общие положения
1.1. Кафедра является одним из структурных подразделений методической службы образовательной организации, осуществляющим учебную, исследовательскую, опытно-экспериментальную, поисковую, методическую и организационно-педагогическую работу.

1.2. Кафедра руководствуется в своей деятельности нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Уставом ОУ, действующими документами об организации и содержании учебной, научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы, научно-методической и организационно-педагогической деятельности, решениями научно-методического Совета ОУ.

1.3. Кафедра может быть как предметной, так и профильной, объединяющей несколько родственных дисциплин.

1.4. Кафедра создаётся и ликвидируется по решению научно-методического Совета ОУ приказом директора.
2. Цели и задачи кафедры
2.1. Главной целью кафедры является организация и активизация исследовательской, опытно-экспериментальной, поисковой, педагогической, организационно-методической и учебной деятельности педагогов ОУ, создание оптимальных условий для повышения их уровня общедидактической и методической подготовки.

2.2. Кафедра в соответствии с её профилем и целями деятельности призвана обеспечить:

· научность содержания образования и его соответствие учебным возможностям и психологическим особенностям учащихся определенного возраста;

· оптимальный выбор педагогических технологий и эффективное их использование;

· методическую обоснованность вариантов преподавания, организационных форм, методов и приемов обучения;

· соответствие направлений исследовательской, опытно-экспериментальной работы членов кафедры теме и содержанию инновационных процессов в школе, их новизну и практическую значимость;

· управление исследовательской, опытно-экспериментальной, методической работой членов кафедры;

· оптимальное распределение всех видов нагрузки между членами кафедры;

· непрерывное повышение профессиональной и научной квалификации членов кафедры;

· деловое партнерство с аналогичными кафедрами, учебно-научными подразделениями вузов, ИПК, педагогических училищ и иных научно-методических центров и служб и творческой интеллигенции.
3. Содержание деятельности

3.1. Учебная работа:
· использование эффективных педагогических технологий применительно к условиям ОУ;

· подготовка и проведение уроков различных типов, лекций, семинаров, практикумов, факультативов, а также разнообразных интегрированных курсов, проблемных семинаров, учебных диспутов и дискуссий, индивидуальных и групповых консультаций и других видов учебных занятий;

· использование в учебном процессе учебно-деловых, ролевых игр, «круглых столов», защиты творческих работ и учебных проектов, а также нетрадиционных (в том числе авторских) форм учебных занятий;

· руководство самостоятельной творческой и исследовательской (индивидуальной или групповой) работой учащихся;

· прием зачетов и экзаменов, в том числе у учащихся, обучающихся по индивидуальному плану;

· проведение письменных контрольных работ, контрольных практических и лабораторных работ, устных опросов, собеседований;

· осуществление анкетирования, тестирования, в том числе с применением компьютера, а также использование других способов диагностики обучения гимназистов (качества знаний, уровня владения знаниями, уровня общеучебных и специальных предметных умений);

· проведение творческих отчетов, «открытых» занятий для работников сферы образования.

3.2.  Исследовательская, опытно-экспериментальная работа:
· проведение, с учетом профиля кафедры, локальных исследований по частным направлениям, вытекающим из темы, избранной ОУ, либо опытно-экспериментальная разработка образовательных технологий, опирающихся на результаты ранее проведенных фундаментальных научных исследований по теме; 
· подготовка учебно-технологической документации (программ, учебных планов, тематических планов, учебных пособий, разработка учебных занятий различных типов, их систем, внеурочных занятий, фиксирование условий их эффективности, поиск адекватных способов стимулирования активности учащихся познавательной, творческой и др.), учета диагностики обучения и развития детей;

· изучение передового педагогического опыта и результатов научных исследований по методической теме ОУ;
· организация и проведение по результатам исследовательской, опытно-экспериментальной работы на кафедре конференций, «круглых столов», творческих отчетов по итогам учебного года для всего педагогического коллектива ОУ;

· подготовка заведующими кафедр ежегодного письменного отчета об исследовательской, опытно-экспериментальной работе и представление его (после предварительного обсуждения членами кафедры) заместителю директора по научно-методической работе;

· подготовка статей для педагогической печати, методических рекомендаций и разработок, опирающихся на результатах исследовательской, опытно-экспериментальной работы и формирующийся опыт образовательно-воспитательной деятельности;

· рецензирование научно-методической продукции по профилю кафедры (учебники, учебные пособия, методические рекомендации и т. п.).

3.3. Методическая работа:
· диагностика и учёт положительного опыта и педагогических затруднений членов кафедры; создание условий для становления и развития их педагогического мастерства, организация взаимного посещения занятий, наставничества; организа​ция использования лучшего педагогического опыта;
· оказание методической помощи молодым специалистам, педагогам, испытывающим затруднения по учебной, научно-исследовательской или опытно-экспериментальной работе;

· создание банка данных актуального педагогического опыта, авторских разработок;

· организация изучения членами кафедры и использования ими новейших достижений педагогической науки, результатов психологических исследований и эффективных образовательных технологий;

· сбор информации о состоянии учебно-воспитательной работы (по предмету или профилю кафедры); подбор подходящих диагностических методик, осуществление диагностирования, анализ причин, вызывающих низкие (высокие) результаты в усвоении и качестве знаний, в развитии познавательной самостоятельности учащихся, влиянии учебно-воспитательного процесса на развитие способностей, состояние здоровья детей;

· разработка тематических, поурочных планов, дидактических материалов, таблиц, компьютерных презентаций, диагностических заданий, сценариев внеучебных занятий на основе применения в условиях ОУ новых учебников, пособий;

· изучение качества знаний, уровня умений и воспитанности учащихся, составление необходимых для этого проверочных заданий;

· подготовка обзоров научно-методической литературы (по профилю кафедры);

· организация при кафедре творческих групп педагогов по апробации интегрированных учебных курсов, новых учебников, программ, нестандартных форм занятий;

· обсуждение и рецензирование текстов лекций, планов семинарских и практических занятий, учебно-методических материалов, разрабатываемых членами кафедры.

3.4. Организационно-педагогическая работа:
· годовое (на учебный год) и помесячное планирование работы кафедры по объему, содержанию учебной, исследовательской (опытно-экспериментальной), методической работы и примерным сроком выполнения;
· обсуждение планов работы на заседании кафедры с последующим утверждением заместителем директора по научно-методической работе;

· индивидуальное годовое и перспективное планирование каждым членом кафедры объема, содержания учебной, исследовательской (опытно-экспериментальной), методической работы и примерных сроков выполнения с последующим обсуждением на заседании кафедры, утвержденным заведующим кафедрой;

· регулярное (не реже одного раза в четверть) проведение заседаний кафедры с обсуждением вопросов о ходе научных исследований, опытно-экспериментальной работы, выполнении учебной нагрузки или ее распределении и утверждении, о состоянии учебного процесса, выполнении планов и отчетов сотрудников о проделанной работе, а также кафедры в целом, о совершенствовании методической работы
4. Состав  кафедры
4.1. Кафедра создается в составе не менее пяти педагогов, преподающих одинаковые или родственные дисциплины, и укомплектовывается квалифицированными педагогами.
4.2. Решение о создании кафедры принимает администрация ОУ, утверждающая количественный и персональный состав кафедры.
4.3. Нагрузка членов кафедры распределяется между ними гласно в ходе открытого обсуждения на заседаниях кафедры и включает учебную, исследовательскую (опытно-экспериментальную), методическую работу.
4.4. Кафедру возглавляет заведующий, назначаемый директором ОУ.
4.5. Заведующий кафедры входит в состав научно-методического Совета, а также в другие структурные научно-методические подразделения ОУ.
4.6. Заведующий кафедрой несет личную ответственность за всю деятельность кафедры, руководит составлением перспективных и годовых планов работы кафедры, корректирует и утверждает индивидуальные планы членов кафедры, контролирует их выполнение и организует отчеты о проделанной работе, организует совместную деятельность членов кафедры, направленную на обеспечение высокого качества всех видов учебных и внеучебных занятий, эффективности исследовательской и методической работы, осуществляет контроль за качеством подготовки учебно-технологической документации в соответствии с целями и задачами опытно-экспериментальной работы.
4.7. В своей деятельности заведующий кафедрой подчиняется непосредственно заместителю директора по научно-методической работе и отчитывается о результатах деятельности перед администрацией два раза в год (декабрь, май).
5. Учёт работы и документация кафедры
5.1. Учёт рабочего времени членов кафедры, выполнения ими плановых, а также сверх- и внеплановых  поручений ведется заведующим кафедрой.
5.2. В конце учебного года  кафедра представляет руководству ОУ отчет о результатах работы.
5.3. Кафедра ведет следующую документацию:
· список членов кафедры;

· анализ работы кафедры за прошлый учебный год;

· план работы кафедры;

· учебно-методическое обеспечение;

· сведения о методических темах и темах по самообразованию членов кафедры;

· мониторинг образовательного процесса;

· перспективный план курсовой подготовки педагогов;

· график прохождения аттестации и повышения квалификации учителей;

· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами;

· организация исследовательской деятельности учащихся;

· протоколы заседаний.
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